POLITICA DE REGRAS, PROCEDIMENTOS
E DESCRICAO DOS CONTROLES
INTERNOS

MERCURIO GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Junho-2020
Versao 1.1



INDICE

INTRODUGAO E OBJETIVO .........ooooooooivooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseseessessssesssssssssssssssssessssssnsenns 4
SECAO I - REGRAS DE COMPLIANCE, PROCEDIMENTOS E DESCRICAO
DOS CONTROLES INTERINOS.......c.ccottirnnirirrenerieeeteeeieieieie ettt 5
BLSTIUTULA ..ttt ettt bbb 5
A DIretoria de GESTAO ..cuiviririeierciiririetcieetrtrtee ettt ettt ettt senes 5
B, Comité de INVESHMENTO .vveiiiiiiiicicieieieieieieteteteteeet sttt sesebesesesesenens 5
C.  Garantia de Independencia........cccccecucuiiiiiiiiniiininiiiecccee s 5
D.  Diretoria de Compliance, Gestao de Risco € PLDEFT .....ccccociiiiiviiivininiciniiciiinen 6
E.  Comité de Compliance € RISCO .......ooviiiuiiiiiiciciiiiiiiiiiiicees e 6
F.  Garantia de Independ@ncia.......cococcuiiiiiiriiiiiiniiiiniiceniceeiiceensisiesessceseneaes 7
G VIOLAGCOES ettt ettt ettt sttt b ettt b 7
H.  Esclarecimentos € SANCOES ..c.coueuirirueririeirieiiieientrietrte ettt sttt sttt ae e sae b seene 7
I. Dever de REPOTTar ...t 8
J. PUblcIdade. ..o 8
SECAO II - OUTROS CONTROLES OPERACIONAIS .........ccoocoomvvimmreienrreenrresnnenns 9
Lel ANTCOTTUPGAO oueivvieiiiitieiet ettt nasans 9
A, Aspectos Gerais € Procedimentos........ccciuiiiiiniiiiiiciicccns 9
Bl VIOLAGOES .ttt sttt 9
C. Praticas COrTUPLAS ..ottt 9
D.  Protegao de ColabotadOres ....cciiririririeueiniriririeiiinieieieieecseseie et nene 10
E.  Proibicao de DoacOes EIEItOrais. ...coovrueuiiriniririereiiinirinierciccnesieiesescenesieeesesesesessesesenene 10
F.  Relacionamentos com Agentes PUbliCOs.........cccccviiiininiceiiniiccceccceceens 10
Treinamento CONNUO. ..ot 10
Exercicio de DIfeito de VOO ittt 11
A, Objeto € Principios GEralS ......ccviiuiviiiiiiiiiiiiiiinicii s 11
B Matérias Relevantes ODIZAtOLIAS ....c.ovviueuriieiieiriicieieiieeeeeee et 11
C Matérias FACUITAtIVAS ...c.cueueeieieiuiiiiiieieieieieieieieieee s be s nene 12
D.  Conflitos de INtErESSC. . ruimiriririiriiiieieieieieieietetetete ettt se e 13
E Processo DECISOIIO ...t 14
F. DISPOSICOES (GEIALS ..uvuiuiuiiiiiiiiiiiiiciiici ittt 14
Selecdo e contratagao de Terceiros pela Gestora, em Nome dos Fundos ........ccccccvvvinanne. 15
A ODbjetivo € ASPECLOS GEIALS.....cvviuiuriiriicieiireieteieiciete ettt 15
B. ContrataCao de COTTELOTAS vuvvrrirreririeriirieirtesistesesessestssesessesessssessssessssesessssessssessssesessesens 16
C. Contratacao de Instituicoes IntermMedidtias......ooeiirrrereererinieieeieirisee e 17
D.  Revisdo Baseada em RiSCO...coiiiiiiiiiiciciciciciiccc s 19
B SO DOUAT....oenoieiiciiiccetce ettt 19
Rectutamento € SEIECAO ....viiiiieiiiciciciciciciieteteteee bbbttt 20
Politica de CertifICACAO ..vviiiieieitieicicieietetetetete ettt ettt 20
A.  Atividades Elegiveis e Critérios de Identificagao ........cccoeeuvvviiciiiviicriiniicniinicicnnn. 20

2548784v1



B. Identificacdo de Profissionais Certificados e Atualizacio do Banco de Dados da

ANBIMA oottt ettt ettt e et et et et ass et ese s ese et ese st et eseebese s esenseteneesens 21
C.  Rotinas de VerifiCACa0. ..cueuiirririeieiiirininieieictistrtetei ettt ettt eae e 21
D.  Processo de AfASTAMENTO ..ciiricreceeiirieteieeeeereereeeee e eteeree e eteeressesesseteesessessessesessensenes 22
REVISOES, ATUALIZAGCOES E VIGENCIA .........ccooooooomivoooneeeeeoneeeeeseeseeeseeseeessesones 23
ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO ......oooieieieteeecteeteeteeeeeeeveevevee e, 24
ANEXO IT - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE .........ccccooeviiiieeeeeeeee e 26
ANEXO III - TRANSACOES EM VALORES MOBILIARIOS........oooovvoerereeererennes 30
ANEXO IV - TERMO DE AFASTAMENTO ...t 31

2548784v1



INTRODUGAO E OBJETIVO

A presente Politica de Regras, Procedimentos e Descricio dos Controles Internos da
Mercurio Gestora de Recursos Ltda. (“Mercurio” ou “Gestora”) foi desenvolvida de forma
abrangente e integrada, alicercada num sistema interno de controle de praticas de negocio
apoiado por normas adequadas, recursos humanos e infraestrutura técnico/tecnoldgica, e
governanga alinhada com os objetivos da empresa. Assim, a Secdo I apresenta a estrutura
dos controles internos da Mercurio, ao passo que a Se¢ao II trata dos outros controles
operacionais implementados pela Gestora, os quais abrangem os seguintes pontos: (i) Lei
Anticorrupgao; (if) Treinamento Continuo; (iii) Exercicio de Direito de Voto; (iv) Selec¢do e
Contratagao de Terceiros pela Gestora, em nome dos Fundos; (v) Recrutamento e Sele¢ao;
(vi) Politica de Certificacao (“Politica de Compliance”).

Esta Politica de Compliance se aplica aos sécios, administradores, funcionarios e todos que, de
alguma forma, auxiliam o desenvolvimento das atividades da Mercurio (“Colaboradores”).

Responsavel: Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, conforme definido no contrato social
vigente da Mercurio.
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SECAO I - REGRAS DE COMPLIANCE, PROCEDIMENTOS E DESCRICAO
DOS CONTROLES INTERNOS

ESTRUTURA
A estrutura de governanca da Gestora ¢ formada fundamentalmente: pela Diretoria de
Gestdo; pelo Comité de Investimento; pela Diretoria de Compliance, Gestao de Risco e

PLDFT (“Diretoria”) e pelo Comité de Comspliance e Risco.

A. Diretoria de Gestdo

Responsabilidades: A Diretoria de Gestao é responsavel pela elaboragao de estudos e analises
dos investimentos a serem feitos pela Gestora, mensurando a atratividade de cada ativo a ser
investido, bem como a sua execuc¢do, seguindo as diretrizes fixadas nas politicas de
investimento previstas em seus regulamentos, conforme as otientacdes e/ou restricoes

estabelecidas pelo Comité de Investimento.
B. Comité de Investimento

Responsabilidades: O Comité de Investimento ¢ o 6rgao responsavel pelo estabelecimento

de orientagdes gerais de investimentos e eventuais restricdes de ativos ou operagoes dos
investimentos a serem feitos pela Gestora através dos veiculos de investimento por ela

geridos.

Composicao: O Comité de Investimento da Mercurio sera composto pelo Diretor de Gestao,
conforme definido no contrato social vigente da Mercurio, pelos Colaboradores de nivel
sénior da equipe de gestdo e pelos principais socios da Gestora.

Reunides: O Comité de Investimento se reune de forma ordinaria, formalmente,
trimestralmente. No entanto, dada a estrutura enxuta da Mercurio, o Comité de Investimento
pode ser instalado a qualquer momento, caso assim entendido pelo Diretor de Gestao.

Decisdes: As decisdes do Comité de Investimento deverio ter o voto favoravel, no minimo,
do Diretor de Gestdo. Dessa forma, as decisdes do Comité de Investimento deverdo ser
tomadas preferencialmente de forma colegiada, pela maioria dos presentes, sendo sempre
garantido exclusivamente ao Diretor de Gestao o voto de qualidade e a palavra final em todas
as votacdes. As deliberacdes do Comité de Investimento serdo formalizadas em ata e
devidamente arquivadas.

C. Garantia de Independéncia

A Diretoria de Gestao e o Comité de Investimento exercem suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da Gestora.
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D. Diretoria de Compliance, Gestiao de Risco e PLDFT

Responsabilidades: A Diretoria de Compliance, Gestao de Risco e PLDFT ¢é responsavel por:

(i) Aprovar e implementar as politicas, normas, processos e procedimentos de compliance
periodicamente;

(if) Assegurar a existéncia, monitoramento e revisao de procedimentos e controles internos,
procurando mitigar os riscos inerentes a cada atividade, bem como fomentar a cultura de
controles internos;

(i) Zelar pelo cumprimento das leis, normas, e demais atos normativos da regulagdo e
autorregulacao aplicaveis a Gestora;

(iv) Assegurar a adequada segregacdo de atividades a fim de evitar conflitos de interesse;

(v) Fomentar e atualizar a cultura de prevengao a lavagem de dinheiro;

(vi) Assegurar que o relacionamento com os sbcios, clientes, concorrentes, fornecedores e
prestadores de servico seja realizado em conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta,
esta Politica de Regras, Procedimentos e Descri¢ao dos Controles Internos, bem como com
as demais politicas internas eventualmente aplicaveis;

(vii) Realizar, sempre que necessario, o informe de transagdes suspeitas junto a Unidade de
Inteligéncia Financeira (UIF) ou o reporte negativo anual, nos termos da legislagao, caso seja
aplicavel;

(viil) Implementar a politica de gestdo de riscos, planejando a execucdo e executando os
procedimentos definidos pelo Comité de Compliance e Risco;

(ix) Redigir os manuais, procedimentos e regras de risco;

(x) Apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos na Politica de Gestao
de Riscos da Gestora aos casos faticos;

(xi) Produzir relatérios de risco e leva-los ao gestor; e

(xii) Auxiliar o Comité de Compliance e Risco em qualquer questao atinente a sua area.

E. Comité de Compliance e Risco

Responsabilidades: Quando instado para tratar de matérias relacionadas ao compliance, o
Comité de Compliance e Risco é responsavel por (i) recomendar, propor e adotar orientagoes
e politicas novas, e determinar a modifica¢ao, substitui¢ao ou a extingao das existentes; e (ii)
aprovar as politicas internas da Gestora. Quando instado para tratar de matérias relacionadas
a gestao de risco, sera responsavel por (i) dar parametros gerais, orientar e aprovar a politica
de gestao de riscos; (ii) estabelecer objetivos e metas para a area de risco; e (iii) avaliar
resultados e performance da area de risco, solicitar modificacOes e corregoes.

Composicao: O Comité de Compliance e Risco é formado pelo Diretor de Comspliance, Risco e

PLDFT, pelos Colaboradores de nivel sénior da equipe de compliance e tisco, e pelos principais
s6cios da Gestora.
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Reunides: O Comité de Compliance e Risco se retne de forma ordinaria, formalmente,
trimestralmente. No entanto, dada a estrutura enxuta da Gestora, discussGes sobre os
procedimentos de controles internos, monitoramento de PLDFT ou os riscos dos portfélios
podem acontecer com mais frequéncia, de forma que o Comité de Compliance também podera
ser convocado extraordinariamente, em caso de necessidade ou oportunidade, conforme
entendimento do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT.

Decisoes: As decisdes do Comité de Compliance e Risco deverdo ter o voto favoravel, no
minimo, do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT. Dessa forma, as decisdes do Comité de
Compliance e Risco deverao ser tomadas preferencialmente de forma colegiada, pela maioria
dos presentes, sendo sempre garantido exclusivamente ao Diretor de Compliance, Risco e
PLDFT o voto de qualidade e a palavra final em todas as votacdes. Em relagao a medidas
emergenciais, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT podera decidir monocraticamente. As
decisdes do Comité de Compliance e Risco serao formalizadas em ata.

F. Garantia de Independéncia

A Diretoria de Compliance, Risco e PLDFT e o Comite de Compliance e Risco exercem suas
atividades de forma completamente independente das outras areas da Gestora e poderao

exercer seus poderes e autoridade com relagao a qualquer Colaborador.
G. Violagoes

Uma violagdo se caracteriza por qualquer ato ou solicitagdao de ato que:

(i) Esteja em desacordo com a legislacio vigente (leis, normas e/ou regulamentos de
autoridades publicas ou 6rgaos autorreguladores);

(if) Esteja em desacordo com as politicas internas da Gestora;

(iii) Seja antiético ou que prejudique de qualquer forma a reputacdo da Gestora;

(iv) Seja de retaliagao a quem tenha reportado a violagao.

H. Esclarecimentos e Sangdes

Quando constatada uma violagao, o violador sera convocado a prestar esclarecimentos ao
Diretor de Compliance, Risco e PLDFT. Cabera ao Diretor de Comspliance, Risco e PLDFT
tomar as medidas necessarias. As san¢des decorrentes de uma violagao serao definidas pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, a seu exclusivo critério. Poderao ser aplicadas, entre
outras, penas de adverténcia verbal e/ou escrita, suspensao, desligamento ou exclusio por
justa causa, no caso de Colaboradores que sejam s6cios da Gestora, ou demissao por justa
causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da Gestora. Nesse dltimo caso, nos
termos do artigo 482 da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT, sem prejuizo do direito
da Gestora de pleitear indeniza¢ao pelos eventuais prejuizos softidos, perdas e danos e/ou

lucros cessantes, por meio de medidas legais.

2548784v1



I. Dever de Reportar
Os Colaboradores entendem e aceitam que tém o dever ativo de prontamente reportar

suspeitas ou indicios de violagdes. Nenhum Colaborador devera ser penalizado por reportar

suspeitas ou supostas violagoes.
J. Publicidade

A presente politica de compliance, bem como todas as demais politicas internas da Mercurio

podem ser consultadas no site da Gestora: site encontra-se em construgao.
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SECAO II - OUTROS CONTROLES OPERACIONAIS
LEI ANTICORRUPGCAO
A. Aspectos Gerais e Procedimentos

A Gestora esta sujeita as leis anticorrupgdo nacionais e internacionais aplicaveis a sua
atividade. No Brasil, a lei dispde sobre a responsabilidade civil e administrativa de sociedades
brasileiras ou estrangeiras por atos de seus diretores, gerentes, funcionarios e outros agentes
que atuem em nome da sociedade, especialmente aqueles que envolvam a pratica de atos de

corrupg¢ao, como suborno e fraude a licitagdes e contratos administrativos.

Neste sentido, os procedimentos de anticorrup¢ao estdo focados em quatro pilares
principais: (i) conhega seus parceiros comerciais (KYP); (ii) conhega seu funcionario (KYE);
(i) monitoramento; e (iv) reporte de atividades suspeitas.

Quando da analise de um parceiro, a area de compliance devera averiguar se, sob o enfoque de
anticorrupgao, o potencial parceiro tem bom histérico, por exemplo. Com relagio a novos
Colaboradores, devera a area de compliance se certificar se um potencial novo Colaborador
possui condenagdes judiciais por praticas de corrupgio, suborno, prevaricagao ou quaisquer
impeditivos constatados e que sejam relativos ao desempenho de suas atividades.

B. Violagoes

Qualquer violacio das restri¢coes contidas nas leis anticorrup¢ao pode resultar em penalidades
civis e/ou criminais severas para a Gestora e para os Colaboradores envolvidos. Para que
uma entidade seja condenada, nao é necessario comprovar a intengao ou ma-fé do agente,

apenas que o pagamento de suborno tenha sido realizado ou oferecido.
C. Praticas Corruptas

Entre as praticas coibidas pela politica anticorrupgao da Gestora, encontram-se as seguintes:
@) Fraude Eleitoral;

(i1) Abuso de Cargo;

(i)  Trafico de Influéncia;

(iv)  Exploragao de Prestigio;

v) Patronagem;

(vi)  Nepotismo;

(vii)  Suborno;

(viif)  Extorsao;

(ix)  Apropriacao Indébita.
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D. Protecao de Colaboradores

Nenhum Colaborador sera penalizado devido a atraso ou perda de negbcios resultantes de

sua recusa em pagar ou receber suborno.
E. Proibi¢ao de Doagdes Eleitorais

A Gestora ndo fard, em hip6tese alguma, doagio a candidatos e/ou partidos politicos via
pessoa juridica. Em relagdo as doagoes individuais dos Colaboradores, a Gestora e seus
Colaboradores tém a obrigacao de seguir estritamente a legislacao vigente.

F. Relacionamentos com Agentes Publicos

Ao menos dois representantes da Gestora deverao estar sempre presentes em reunioes €
audiéncias (“Audiéncias”) com agentes publicos, sejam elas internas ou externas. Relatorios
de tais Audiéncias deverdo ser apresentados ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT

imediatamente apos sua ocorréncia.

TREINAMENTO CONTINUO

A politica de treinamento continuo tem como objetivo estabelecer as regras que orientam o
treinamento dos Colaboradores, de forma a torna-los aptos a seguir todas as regras dispostas
nas politicas internas da Gestora. Todos os Colaboradores receberam o devido treinamento
acerca de todas as politicas e procedimentos. Assim, serdo proporcionados aos
Colaboradores uma visao geral das politicas internas da Gestora, de forma que os mesmos
se tornem aptos a exercer suas funcdes aplicando conjuntamente todas as normas nelas
dispostas.

Ainda, com o intuito de promover o constante aperfeicoamento dos profissionais da Gestora
e a melhoria constante das fun¢des dos Colaboradores, cursos de atualizagdo que sejam
relacionados as atividades desenvolvidas sio incentivados e poderdo ser parcialmente

patrocinados pela Mercurio.

Poderao ser ministradas a todos os Colaboradores da Mercurio palestras internas, a fim de
dar ciéncia sobre (i) as politicas adotadas pela Gestora; (if) a regulamentacio vigente e
aplicavel aos negbcios da Mercurio e, ainda, (iii) eventuais fragilidades detectadas, sobretudo
para alertar e evitar praticas que possam ferir a regulamentacdo vigente no exercicio das
atividades desenvolvidas pela Mercurio. Referidas palestras serdo de participagao obrigatoria,
comprovada mediante assinatura do Colaborador em lista de presenga. Nao sendo possivel
a participacao do Colaborador, sua auséncia devera ser justificada ao Diretor de Compliance,
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Risco e PLDFT da Mercurio, sendo certo que a auséncia devera ser reposta na data mais
proxima possivel.

Todo o treinamento interno proposto pela Mercurio, além de enfatizar a observancia das
regras e da relacao fiduciaria com os clientes, tera como objetivo abordar os procedimentos
operacionais da Mercurio, especialmente no que diz respeito as informagdes de natureza
confidencial e adogdo de posturas éticas e em conformidade com os padrées estabelecidos.

Os treinamentos relacionados ao conteudo das politicas internas da Gestora serao realizados,
com periodicidade minima anual, pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFT sendo
obrigatérios a todos os Colaboradores e controlados por lista de presenga. Quando do
ingresso de um novo Colaborador, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT aplicara o devido
treinamento de forma individual para o novo Colaborador. O referido Diretor podera, ainda,
conforme achar necessirio, promover treinamentos esporadicos visando manter os

Colaboradores constantemente atualizados em relacdo as politicas internas da Gestora.

EXERCICIO DE DIREITO DE VOTO
Responsavel: Diretor de Gestao da Mercurio.
A. Objeto e Principios Gerais

Ao realizar o exercicio do direto de voto em assembleias gerais na qualidade de representante
dos fundos sob sua gestao, a Mercurio buscard sempre atender ao melhor interesse dos
cotistas, observando os mais altos padroes éticos, transparéncia e lealdade, votando
positivamente sempre no sentido de apoiar medidas que possam criar valor aos ativos que
integrem a carteira, ou rejeitando deliberagdes que possam prejudicar de alguma maneira a
geragao de valor aos ativos integrantes das carteiras sob sua gestao.

A presente Politica de Exercicio de Direito de Voto foi desenvolvida considerando o escopo
de atuagao da Mercurio, que funcionara como uma gestora de recursos focada na gestio de
fundos de investimento em participagdes regidos pela Instrucao editada pela Comissao de
Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 578, de 30 de agosto de 2016, conforme alterada (“ICVM
578”), bem como fundos de investimento cuja politica de investimento concentre-se na
aquisicao de ativos financeiros lastreados em dividas. Nesse sentido, na hipotese de a
Mercurio, futuramente, assumir a gestao de recursos de fundos de investimento regidos por
outras instrucoes editadas pela CVM, que demandem a alteracao desta politica, atestamos o
nosso compromisso de promover todas as adequagdes que se fizerem necessarias para
atender aos termos da regulamentacio vigente.

B. Matérias Relevantes Obrigatorias
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Sera obrigatério o exercicio do voto em relagao as seguintes matérias:

(i) No caso de agoes, seus direitos e desdobramentos:

Eleicao de representantes de sécios minoritarios nos Conselho de
Administra¢ao, se aplicavel;

Aprovagao de planos de opgoes para remuneracao de administradores da
companhia, se incluir opgdes de compra “dentro do preco” (prego de
exercicio da opgao ¢ inferior ao da agdo subjacente, considerando a data
de convocacao da assembleia);

Aquisi¢ao, fusdo, incorporagdo, cisdao, alteragdes de controle,
reorganizagoes societarias, alteragoes ou conversoes de agoes e demais
mudangas de estatuto social, que possam, no entendimento da Mercurio,

gerar impacto relevante no valor do ativo detido pelo fundo; e

Demais matérias que impliquem tratamento diferenciado.

(if) Demais ativos e valores mobiliarios permitidos pelos fundos de investimento sob gestao:

Alteracoes de prazo ou condi¢bes de prazo de pagamento, garantias,
vencimento antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou remunera¢io

originalmente acordadas para a operagio.

(i) No caso de cotas dos fundos de investimento sob gestio:

C.

Alteragées na politica de investimento que alterem a classe CVM ou o
tipo Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (“ANBIMA”) do fundo de investimento;

Mudanga de administrador ou gestor, que nao entre integrantes do
mesmo conglomerado ou grupo financeiro do administrador ou gestor
original;

Aumento de taxa de administracio ou criacio de taxas de entrada e/ou
saida;

AlteracGes nas condi¢bes de resgate que resultem em aumento do prazo
de saida;

Fusao, incorporacao ou cisao, que propiciem alteragao das condigdes
elencadas acima;

Liquidagiao do fundo de investimento; e

Assembleia de cotistas nos casos previstos na ICVM 555.

Matérias Facultativas

O exercicio da politica de voto pela Gestora sera facultativo se:
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(i) A assembleia ocorrer em qualquer cidade que ndo seja capital de Estado e ndo seja possivel
voto a distancia;

(if) O custo relacionado com o exercicio do voto nao for compativel com a participagdao do
ativo financeiro no fundo de investimento; ou

(i) A participagao total dos fundos de investimento sob gestdo, sujeitos a esta politica de
voto, na fragdo votante na matéria, for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhum fundo de
investimento possuir mais que 10% (dez por cento) de seu patrimoénio investido no ativo em

questao.
Ademais, torna-se facultativo o voto obrigatério:

(i) Caso haja situa¢Ges de conflito de interesses, ou se as informagdes disponibilizadas pela
empresa nao forem suficientes, mesmo apods solicitacio pela Gestora de informagdes
adicionais e esclarecimentos para a tomada de decisao;

(if) Para os fundos exclusivos ou reservados que prevejam em seu regulamento clausula que
nao obriga a Gestora a exercer o direito de voto em assembleia;

(iif) Para os ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil;

(iv) Para os certificados de depésito de valores mobiliarios.

A Gestora podera, ainda, exercer o direito de voto em nome dos fundos de investimento
para deliberar outras matérias que, a seu exclusivo critério, possa ser relevante aos interesses
dos cotistas. A Gestora nao se responsabilizara pela ndo participagdio numa assembleia
quando a razao da auséncia for falta de notificagdo prévia da realizagao da assembleia no
prazo de 5 (cinco) dias tteis de antecedéncia, no minimo, da data de sua realizacao, por parte
do responsavel por tal notificacdo, seja ele o gestor do fundo investido, o administrador /
custodiante do fundo investido, ou o administrador / custodiante de um fundo gerido pela
Gestora.

D. Conflitos de Interesse

Em caso de ocorréncia de situagoes de conflito de interesses, ainda que potencial, as mesmas
serao analisadas pela Gestora e pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, de maneira que

a Gestora podera optar, a seu exclusivo critério por:

(i) Adotar procedimentos internos para a solugdao do conflito de interesse a tempo habil para
o exercicio do direito de voto;

(ii) Abster-se do exercicio do direito do voto;

(iii) Exercer o direito de voto.

E possivel que existam interesses divergentes entre os fundos de investimento geridos pela
Gestora e dessa forma a Gestora podera votar de forma distinta em uma mesma assembleia

geral na qualidade de representante de cada um dos fundos de investimento geridos pela
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Gestora, sempre no melhor interesse dos respectivos cotistas, sem que isso represente
bl b
qualquer conflito de interesse para os fins desta politica de voto.

E. Processo Decisorio

A Gestora ¢ a unica responsavel pelo controle e pela execugao desta politica de voto e
exercera o direito de voto sem necessidade de consulta prévia aos cotistas dos fundos de
investimento sob sua gestdao. Para que a Gestora possa exercer o direito de voto nas
assembleias, sempre que o administrador e/ou o custodiante dos fundos de investimento
sob a gestio da Gestora (“Administradot” e/ou “Custodiante”) tiverem conhecimento da
realizagdo de uma assembleia geral, deverdo encaminhar a Gestora as informagoes
pertinentes. Uma vez recebidas tais informagoes, a Gestora:

(i) Avaliara a relevancia da matéria a ser deliberada, os custos envolvidos e os possiveis
conflitos de interesses relacionados a situacdo, determinando se ira participar ou nao da
assembleia;

(if) Uma vez tomada a decisao pela participagao na assembleia, decidira pelo teor dos votos,
com base em suas proprias analises e convicgdes, de forma fundamentada e consistente com
os objetivos dos fundos de investimento e seus respectivos regulamentos, de maneira a
defender os interesses dos cotistas;

(iii) Entdo, solicitara ao Administrador, com no minimo 3 (trés) dias uteis de antecedéncia a
data de realizagdo da assembleia, eventuais documentos necessarios para que a Gestora possa
realizar o credenciamento de seus representantes na assembleia geral;

(iv) Realizara o credenciamento do(s) seu(s) representantes(s) na assembleia geral, conforme
as regras da mesma;

(v) Exercera o direito de voto na assembleia geral;

(vi) Encaminhara ao Administrador os teores e as justificativas dos votos proferidos nas
assembleias de que os fundos de investimento participarem em até 05 (cinco) dias dteis apos
a data da assembleia. Os conteudos de tais informagoes serdo inseridos pelo Administrador
no sistema CVM, conforme regulamentagao aplicavel.

F. Disposigoes Gerais

Cabera ao Administrador disponibilizar aos cotistas e aos O6rgaos fiscalizadores as
informagoes que lhe forem passadas pela Gestora relativas ao exercicio desta politica de voto,
podendo tal disponibilizagao ser feita por meio de carta, correio eletronico, extrato acessivel
através da rede mundial de computadores, ou outros meios que o Administrador julgar
adequados.

A Gestora mantém a disposi¢ao da Supervisao de Mercado da ANBIMA os votos proferidos
e as comunicacdes aos investidores dos Fundos sobre tais votos.
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Esta politica de voto é parte integrante das politicas internas da Gestora, e estara disponivel
para consulta no sitio da rede mundial de computadores da Gestora.

Esta politica de voto encontra-se registrada na ANBIMA onde esta disponivel para consulta

publica.

SELECAO E CONTRATACAO DE TERCEIROS PELA GESTORA, EM NOME
DOS FUNDOS

A. Objetivo e Aspectos Gerais

Esta politica visa registrar o processo de avaliagdo da Mercurio na contratacao de terceiros,
em nome dos fundos de investimento sob gestao, notadamente corretoras de titulos e valores
mobiliarios (“Corretoras”) e, em determinadas situagoes, instituigdes integrantes do sistema
de distribuicao de valores mobiliarios, devidamente habilitadas para a realizacio de
distribuicao publica de valores mobiliarios, nos mercados primario e secundario
(“Instituicoes Intermediarias”), em cumprimento ao Cdédigo ANBIMA de Regulacio e

Melhores Praticas para Administracao de Recursos de Terceiros, Capitulo VI — Contratagao
de Terceiros em Nome dos Fundos de Investimentos.

A Mercurio salienta que a se¢ao que trata da Contratagao de Corretoras se aplica apenas para
os ativos financeiros cuja operacio se da por intermédio de Corretoras.

Sem prejuizo, a Mercurio deverd observar os critérios de qualificacdo técnica, capacidade
operacional, licencas, preco e idoneidade do terceiro contratado. A aferi¢ao destas condi¢oes
sera realizada através da andlise de documentacao, e eventual realizacao de visitas (dwe
dilligence), bem como quaisquer outros procedimentos que sejam julgados necessarios para
comprovar as qualificagdes do terceiro contratado.

O contrato escrito a ser celebrado com o terceiro devera prever, no minimo, clausulas que
tratam:

(i) Das obrigacoes e deveres das partes envolvidas;

(if) Da descricao das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada uma das partes;
(i) Da obrigagao de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢es previstas
na regulamentacao e autorregulagao aplicaveis a atividade; e

(iv) Que os terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a disposi¢ao do
contratante todos os documentos e informagdes exigidos pela regulagdo em vigor que sejam
necessarios para a elaboragdo de documentos e informes periddicos obrigatérios, salvo
aqueles considerados confidenciais, nos termos da regulagao em vigor.
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Quando o contratado tiver acesso a informagdes sigilosas dos clientes e da Gestora, devera
ser assinado um contrato com clausula de confidencialidade que estabeleca multa ou
penalidade em caso de quebra de sigilo. O funcionario da empresa terceira que tiver acesso
a informagdes confidenciais devera assinar pessoalmente termo de confidencialidade se

comprometendo a guardar o sigilo das referidas informacoes.
B. Contratacao de Corretoras

Os critérios para a contratagao de terceiros em nome dos fundos de investimento sob gestio
— Cortretoras -, deve ocorrer em observancia ao Codigo ANBIMA de Regulagao e Melhores
Praticas para Administra¢ao de Recursos de Terceiros.

Antes da contratagio de uma Corretora a area de Gestao da Mercurio devera aplicar o
correspondente questionario modelo ANBIMA, além de verificar se o intermediario esta
autorizado pelo Banco Central do Brasil, Brasil, Bolsa, Balcao (B3) e CVM a operar e avaliar
os seguintes requisitos minimos: (i) capacidade de execugao e habilidades da Corretora em
executar operagoes de curto prazo; (i) confiabilidade dos sistemas de comunicagio e
negociagdo da corretora; (iif) comissdes e descontos; e (iv) reputacao, saude financeira da
Cortretora e de seu grupo econoémico.

Ap6s a contratagao do terceiro, a Gestora realizara o monitoramento continuo das atividades

exercidas pelos terceiros contratados, até o término do prazo da contratagao.

A Gestora mantera parametros de analise levando em conta os tipos de produtos operados
com a corretora, pelas areas e critérios elencados abaixo:

e Area de Gestdo e Analise

- Cada gestor e analista faz uma analise por corretora, a qual avaliara a qualidade dos dados
informados nos relatorios oferecidos por setor de cobertura. A nota varia de 1 (péssimo) a 6
(6timo) e, ao final, é constatada uma média para cada corretora.

- O trader da Gestora, responsavel pela execucao das ordens e alocagao, faz avaliacio da
qualidade do servigo de #rade; capacidade de atender produtos de menor liquidez e fornecer
preco para opgoes; a qualidade do servico de Aluguel (BTC) e a qualidade e variedade de
eventos relacionados a economia macro. As notas também variam de 1 a 6 e ¢é feita uma
média por Corretora.

- Com a composicao das notas fazemos um ranking de Corretora, que deve servir de
referéncia para o direcionamento dos #rades.

e Area Operacional, Risco e Compliance
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- A area de operagoes registra erros cometidos pelas corretoras e a gravidade do impacto de
cada erro. O resultado ¢ analisado e, se considerado inaceitavel, pode servir como veto a
utilizagdo da Corretora, mesmo que temporariamente.

- A area de operagdes, portanto, nao faz avaliagdo quantitativa, mas apenas qualitativa, com
viés operacional e, desse modo, avalia qual o risco operacional de se continuar utilizando

uma corretora com histérico grande de falhas, caso haja.

e Custo das Operagdes

- Mensalmente a area de operagdes gera um relatério de acompanhamento de gasto de
corretagem, por Corretora, que avalia se o or¢amento esta em linha com o ranking definido
anteriormente.

- Semestralmente ¢ realizado uma analise do rebate aplicado por Corretora e o custo fixo
para produtos dos mercados organizados. O resultado da analise é discutido em reunido e
pode resultar em renegociagao da tabela de custos com as corretoras ou, eventualmente, no

encerramento da utilizacio da Corretora.
C. Contratacao de Institui¢oes Intermediarias

No ambito das ofertas publicas de distribui¢ao de valores mobilidrios, nos mercados primario
ou secundario, a Mercurio podera, nos termos da regulamentagao vigente, sobretudo a
Instrucao CVM n° 400, de 29 de dezembro de 2003, conforme alterada, e a Instrucao CVM
n° 476, de 16 de janeiro de 2009, conforme alterada, contratar, em nome de determinados
fundos de investimento sob gestdao, Instituicbes Intermediarias (i.e. Coordenador lider e
coordenadores participantes) para distribuicdo das cotas dos fundos, ou auxiliar o
administrador fiduciario de seus fundos na referida contratacio.

As areas de gestdo e de compliance, quando da contratacao das Instituicdes Intermediarias,
deverdo observar os critérios de qualificagao técnica, capacidade operacional, preco e
idoneidade, sendo certo que somente serao contratadas Instituicdes Intermediarias de
primeira linha. A aferi¢ao destas condigoes sera realizada através da analise de documentagao,
sobretudo o questionario de due dilligence no padrao da ANBIMA que devera ser preenchido
pelas Instituicbes Intermediarias, bem como quaisquer outros procedimentos que sejam

julgados necessarios para comprovar as qualificagoes do terceiro.

Sem prejuizo do disposto na se¢ao "A" acima - Objetivo e Aspectos Gerais -, 0 contrato
escrito a ser celebrado com as Instituicdes Intermediarias devera prever, no minimo,
clausulas que tratam:

a) Da qualificacio da empresa emissora, da instituicao lider e das demais Institui¢oes
Intermediarias envolvidas na distribuicio, se for o caso;
b) Da assembleia geral extraordinaria ou reunidao do conselho de administracao que

autorizou a emissio;
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<) Do regime de colocagio das cotas;

d) Do total de cotas objeto do contrato, devendo ser mencionada a forma, valor
nominal, se houver, preco de emissdo e condi¢des de integralizacio, vantagens e restrigoes,
especificando, inclusive, aquelas decorrentes de eventuais decisoes da assembleia ou do

conselho de administracao que deliberou o aumento;

e) Das condi¢oes de revenda das cotas pela institui¢ao lider ou pelas demais Institui¢des
Intermediarias envolvidas na distribuicdo, no caso de regime de colocagdio com garantia
firme;

f) Da remuneracio da instituicao lider e demais Instituicoes Intermediarias envolvidas
na distribuicao, discriminando as comissdes devidas;

Q) Da descrigao do procedimento adotado para distribuicao;

h) Da mengao a contratos de estabilizagao de precos e de garantia de liquidez, se houver;
) Das obrigagoes e deveres das partes envolvidas;

) Da obriga¢io de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢oes

previstas na regulamentagao e autorregulagao aplicaveis a atividade;

k) Da obrigacao das Institui¢oes Intermediarias deixar, no limite de suas atividades, a
disposi¢dao da Mercurio todos os documentos e informagdes exigidos pela regulagdo em vigor
que sejam necessarios para a elabora¢ao de documentos e informes periédicos obrigatérios,
salvo aqueles considerados confidenciais, nos termos da regulacao em vigor; e

1) Da obrigacao de confidencialidade, inclusive com o estabelecimento de multa em
caso de quebra de sigilo.

A Mercurio mantera copias de todos os contratos celebrados com as Instituicbes
Intermediarias, documentos de dwe diligence e documentagao relativa a prestacao de servigos
acordadas.

Apods a contratacdo da Instituicio Intermediaria, a Mercurio realizara o monitoramento

continuo das atividades por esta desempenhadas, até o término do prazo da contratacio.
O monitoramento sera de responsabilidade das diretorias de compliance e de gestao.

A analise, para fins de monitoramento, devera considerar eventuais disparidades na
tempestividade e qualidade esperadas.

O processo para monitoramento continuo do terceiro contratado sera conciso e objetivo.
Em linhas gerais, as diretorias de compliance e de gestao avaliarao o desempenho do terceiro
versus a expectativa e metas tragadas quando da sua contrata¢do, a relagao custo beneficio e
o grau de seguran¢a empregado nas suas tarefas.

Na hipétese de serem encontradas nio conformidades e ressalvas, a Mercurio notificara
imediatamente a Instituicado Intermediaria, para que este sane a questao ou adeque a sua
conduta dentro do prazo estabelecido, respeitando, sempre, o contrato celebrado. Caso a
Instituicao Intermediaria ndo cumpra com os termos exigidos na notificagdo, a Mercurio
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podera proceder com a aplicagao da clausula indenizatoria eventualmente prevista ou com a

descontinuidade dos servigos.
D. Revisio Baseada em Risco
1. Cotretoras.

O servigo prestado pelas Corretoras é considerado de baixo risco, pelo fato da Corretora nao
possuir qualquer tipo de acesso a dados confidenciais, acesso a rede de dados da gestora e o
nao funcionamento de uma corretora em especifico nao gera descontinuidade do trabalho
operacional da Gestora. As certificagdes da corretora para operar em nome dos fundos de
investimento sob gestao indicam que os processos operacionais atendem aos requisitos da
norma, significando, portanto, que o risco operacional é controlado.

Nao obstante, realizamos a reavaliagdo constante e analise detalhada da qualidade dos
servicos prestados. A queda na qualidade de servico ¢ analisada rapidamente e pode ser
decidido rescindir o contrato entre a Gestora e a Corretora, temporaria ou definitivamente.

As supervisdes serao realizadas em periodicidade nao superior ao prazo de 36 (trinta e seis
meses).

2. Instituicoes Intermediarias.

Obrigatoriamente, todas as Instituicdes Intermediarias contratadas pela Gestora, em nome
dos fundos de investimento sob gestdo, devem ser aderentes ou associadas aos Codigos
ANBIMA pertinentes as suas atividades, sendo esta uma condi¢io precedente para a

contratacao.

Neste sentido, em consonancia com as regras emanadas pela autorregulamentagao vigente,
as Instituicoes Intermediarias sdo classificadas como “Baixo Risco”.

Ante o exposto, os procedimentos de pods contratagao das Institui¢oes Intermediarias,
descritos na se¢ao "C" - Contratacdo de Institui¢oes Intermedidrias -, sdo suficientes para a

efetiva supervisio de tais prestadores de servigos.

Nao obstante, as supervisoes serao realizadas em periodicidade nao superior ao prazo de 36
(trinta e seis meses).

E. Soft Dollar

A politica de Soft Dollar deve observar as regras constantes do Cédigo de Ftica e Conduta da
Gestora.
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RECRUTAMENTO E SELECAO

A contratacao de futuros Colaboradores pela Mercurio considerara a qualificagao adequada
para cada posi¢do a ser ocupada, e avaliara ndo somente a formagio técnica dos candidatos,

mas também suas experiéncias em trabalhos anteriores.

Nao serao admitidas na Gestora as praticas de discriminacio, persegui¢dao ou represalias por
motivos de idade, raga, cor, religido, sexo, gravidez, nacionalidade, cidadania, op¢ao sexual,
deficiéncia fisica, estado civil, caracteristicas genéticas de uma pessoa ou qualquer outra
caracteristica protegida por lei.

Especificamente para os Colaboradores envolvidos na area de administracao de recursos
com algada para tomada de decisdes e os responsaveis finais pela distribui¢ao das cotas dos
fundos geridos pela Gestora, a contratagio do futuro Colaborador pela Mercurio estara
condicionada a devida certificagao do Colaborador, concedida pela ANBIMA, conforme
detalhado na secao “Politica de Certificacao” adiante.

POLITICA DE CERTIFICACAO

A Gestora aderiu e esta sujeita as disposi¢oes do Coédigo ANBIMA de Regulagao e Melhores
Praticas para o Programa de Certificagao Continuada (“Cddigo de Certificagao”), devendo

garantir que todos os profissionais elegiveis estejam devidamente certificados.
A. Atividades Elegiveis e Critérios de Identificagao

Tendo em vista a atuagado da Mercurio como gestora de recursos de terceiros, a Gestora
identificou, segundo o Cédigo de Certificacdo, que a Certificagio de Gestores ANBIMA
(“CGA”) ¢é a tnica certificagdo descrita no Cédigo de Certificacdo pertinente as suas
atividades, aplicavel aos profissionais com al¢ada/poder discricionario de investimento.

Nesse sentido, a Gestora definiu que apenas o Colaborador com poder final para ordenar a
compra ou venda de posi¢oes, sem a necessidade de aprovacao prévia do Diretor de Gestao
ou do Comité de Investimento, é elegivel a CGA.

Em complemento, a Gestora destaca que a CGA ¢ pessoal, intransferivel e valida por tempo
indeterminado, desde que o Colaborador esteja exercendo atividades elegiveis na Gestora e
o CGA nio esteja vencido a partir do vinculo da Mercurio, nao existindo, conforme disposto

no Codigo de Certificacdo, procedimentos de atualizaciao obrigatérios.
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B. Identificagdo de Profissionais Certificados e Atualizacdo do Banco de Dados
da ANBIMA

Antes da contratacio ou admissao de qualquer Colaborador, o Diretor de Compliance, Risco
e PLDFT devera solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao supervisor direto do
potencial Colaborador o cargo e as fung¢des a serem desempenhadas, avaliando a necessidade
de certificacao.

O Diretor de Gestao devera esclarecer ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT se
Colaboradores que integrardo os depattamentos técnicos terdo ou nio alcada/poder
discricionario de decisdo de investimento.

Caso seja identificada a necessidade de certificacao, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT
devera solicitar a comprovagao da certificagido pertinente ou sua dispensa concedida pela
diretoria da ANBIMA, se aplicavel, anteriormente ao ingresso do novo Colaborador.

O Diretor de Compliance, Risco e PLDFT também devera checar se Colaboradores que
estejam se desligando da Gestora estao indicados no Banco de Dados da ANBIMA como
profissionais elegiveis/cettificados vinculados a Gestora.

Todas as atualizacoes no Banco de Dados da ANBIMA devem ocorrer até o dltimo dia util
do més subsequente a data do evento que deu causa a atualiza¢do, nos termos do Art. 12,
§1°, I do Cédigo de Certificagao, sendo que a manutengdao das informagdes contidas no
Banco de Dados devera ser objeto de analise e confirmacao pelo Diretor de Compliance, Risco
e PLDFT, conforme disposto abaixo.

C. Rotinas de Verificagiao

Mensalmente, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT devera verificar as informagdes
contidas no Banco de Dados da ANBIMA, a fim de garantir que todos os profissionais
certificados/em processo de certificacio, conforme aplicivel, estejam devidamente
identificados.

Ainda, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT devera, mensalmente, contatar o Diretor de
Gestdo que devera informar ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT se houve algum tipo
de alteragiao nos cargos e fun¢oes dos Colaboradores que integram o departamento técnico
envolvido na gestio de recursos, confirmando, ainda, todos aqueles Colaboradores que
atuem com alcada/poder discricionatio de investimento, se for o caso.

Colaboradores que nao tenham CGA (e que nao tenham sido dispensados pela diretoria da

ANBIMA da realizacio do exame para obtencao do CGA) estao impedidos de ordenar a

compra e venda de ativos para os fundos de investimento sob gestao da Gestora sem a
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aprovagao prévia do Diretor de Gestio, tendo em vista que nao possuem al¢ada/poder final
de decisio para tanto.

Ademais, no curso das atividades de compliance e fiscalizagdo desempenhadas pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT, caso seja verificada qualquer irregularidade com as fungdes
exercidas por Colaborador, incluindo, sem limitagao, a tomada de decisbes de investimento
sem autorizagdo prévia do Diretor de Gestdo ou do Comité de Investimentos por
profissionais ndo certificados ou, de maneira geral, que o Colaborador esta atuando em
atividade elegivel sem a certificacio pertinente, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT
podera declarar de imediato o afastamento do Colaborador, devendo tal diretor, ainda, apurar
potenciais irregularidades e eventual responsabilizacio dos envolvidos, inclusive dos
superiores do Colaborador, conforme aplicavel, bem como para tragar um plano de solugao.

Sem prejuizo do disposto acima, anualmente deverdo ser discutidos e revisados os
procedimentos e rotinas de verificagdo para cumprimento do Cédigo de Certificagao, sendo
que as analises e eventuais recomendacdes, se for o caso, deverao ser objeto do relatério

anual de compliance.

Por fim, serao objeto do treinamento anual de compliance assuntos de certificagao, incluindo,
sem limitacdo: (1) treinamento direcionado a todos os Colaboradores, descrevendo as
certificagdes aplicaveis a atividade da Gestora, suas principais caracteristicas e os
profissionais elegiveis; (ii) treinamento direcionado aos membros do departamento técnico
envolvidos na atividade de gestao de recursos, refor¢ando que somente os Colaboradores
com CGA podem ter alcada/poder discricionario de decisao de investimento em relagao aos
ativos integrantes das carteiras sob gestao da Gestora, devendo os demais buscar aprovacio
junto ao Diretor de Gestdo e/ou ao Comité de Investimentos; e (iii) treinamento direcionado
aos Colaboradores da area de compliance, para que os mesmos tenham o conhecimento
necessario para operar no Banco de Dados da ANBIMA e realizar as rotinas de verificagao

necessarias.
D. Processo de Afastamento

Todos os profissionais em processo de certificagdao, e para os quais a certificagiao seja, de
fato, exigivel, poderio ser afastados das atividades de gestao de recursos de terceiros até que
se certifiquem.

Aos profissionais ja certificados, caso deixem de ser Colaboradores da Gestora, deverao
assinar documentag¢ao pertinente comprovando o afastamento da Mercutio, bem como os
profissionais em processo de certificagao que forem afastados por qualquer dos motivos
acima mencionados.

Os profissionais ja certificados que deixarem de ser Colaboradores deverao assinar o Termo
de Afastamento, conforme modelo constante do Anexo IV, comprovando o efetivo
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afastamento da Mercurio. Igualmente, deverdo assinar o referido documento os profissionais
em processo de certificagdio que forem afastados por qualquer dos motivos mencionados
nesta se¢ao.

REVISOES, ATUALIZACOES E VIGENCIA

Esta Politica de Compliance sera revisada, no minimo, anualmente. Nao obstante as revisdes
estipuladas, podera ser alterado sem aviso prévio e sem periodicidade definida em razao de
circunstancias que demandem tal providéncia.

A area de compliance informara oportunamente aos Colaboradores sobre a entrada em vigor
de nova versio deste documento e a disponibilizara na pagina da Gestora na rede mundial

de computadores.

Esta Politica de Compliance revoga todas as versdes anteriores e passa a vigorar na data de sua

aprovagao.
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ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, , inscrito no
CPF sob o n°® , declaro para os devidos fins que:
1. Estou ciente de que todas as politicas internas da Gestora passam a fazer parte dos

meus deveres como Colaborador da Mercurio Gestora de Recursos Ltda. (“Gestora”),

incorporando-se as demais regras de conduta adotadas pela Gestora, bem como ao Termo
de Confidencialidade.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Gestora qualquer fato que eu
venha a ter conhecimento e que eu identifique que possa gerar algum risco.

3. A partir desta data, a nao observancia do Termo de Confidencialidade e¢/ou deste
Termo de Compromisso podera implicar caracterizagao de falta grave, fato que podera ser
passivel da aplicacao das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua classificagdo como
justa causa para efeitos de rescisao de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do
artigo 482 da Consolidagao das Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusiao por justa
causa, conforme minha fun¢io a época do fato, obrigando-me a indenizar a Gestora e/ou
terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes,

independente da adog¢ao das medidas legais cabiveis.

4. As regras aqui estabelecidas ndo invalidam disposi¢ao societaria alguma do contrato
de trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida pela Gestora, mas apenas servem de
complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagdes relacionadas a minha

atividade profissional.

5. Tenho ciéncia de que, com excecao de autorizacao escrita da Diretoria de Compliance,
sao expressamente proibidos quaisquer investimentos pessoais feitos por mim, meu conjuge,
companheiro(a), ou dependente financeiro, em desacordo com a Politica de Investimentos
Pessoais estabelecida na Politica de Negocia¢ao de Valores Mobiliarios por Administradores,
Empregados, Colaboradores e pela Gestora.

6. Os investimentos relacionados na tabela por mim entregue com a assinatura deste
termo foram realizados anteriormente a0 meu ingresso na Gestora e representam a totalidade
dos Investimentos Pessoais, conforme definido na Politica de Negociagio de Valores
Mobiliarios  por Administradores, Empregados, Colaboradores e pela Gestora.
Comprometo-me a solicitar a Diretoria de Compliance, previamente a qualquer negociagao,
autorizagao por escrito para realizar qualquer negociagdo com os ativos listados. Todos os
investimentos listados estao plenamente de acordo com a politica de investimento pessoal
(conforme definida na Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios por Administradores,
Empregados, Colaboradores e pela Gestora), nao caracterizando quaisquer infracdes ou

conflitos de interesse.
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7. Estou ciente de que a Gestora podera, a seu exclusivo critério, ndo autorizar a
negociagdo com os ativos listados caso entenda que a referida negociagao podera conflitar
com os interesses dos clientes e/ou com as posicoes detidas pelos clubes, fundos de
investimento e/ou carteiras geridas pela Gestora.

7.1.  Estou ciente, inclusive, de que a Gestora e seus sbécios niao poderdo ser
responsabilizados por qualquer prejuizo, perda e/ou dano que eu venha a ter em razao da

nao realizagdo da referida negociagao.

8. Participei do processo de integracao e treinamento inicial da Gestora e recebi as
politicas internas da Gestora. Tive, portanto conhecimento dos principios e das normas
aplicaveis as minhas atividades e da Gestora e tive oportunidade de esclarecer duvidas
relacionadas a tais principios e normas junto a Diretoria de Compliance, de modo que as
compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem
como a participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

9. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer cépias (fisicas ou eletronicas)
ou imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Gestora e circular em
ambientes externos a Gestora com estes arquivos (fisicos ou eletronicos) sem a devida
autorizagdo, uma vez que tais arquivos contém informagdes que sao consideradas como

informacdes confidenciais, conforme descrito no Termo de Confidencialidade.

10. Tenho ciéncia de que a Gestora podera gravar qualquer ligacdo telefonica realizada
ou recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela Gestora para minha
atividade profissional, especialmente, mas nao se limitando, as ligacoes da equipe de
atendimento e da mesa de operacio da Gestora.

11.  Tenho ciéncia de que a Gestora podera monitorar toda e qualquer troca, interna ou
externa, de meus e-mails e outras modalidades de comunicacao eletronica.

12. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails, sio pessoais e intransferiveis, de modo que me
comprometo a nio divulga-los para outros Colaboradores da Gestora e/ou quaisquer

terceiros.

[Cidade], [data]

[ COLABORADOR]
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ANEXO ITI - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento, , inscrito no

CPF sob o no , doravante denominado Colaborador, e Mercurio

Gestora de Recursos Ltda. (“Gestora”), resolvem, para fim de preservacdo de informagoes
pessoais e profissionais dos clientes e da Gestora, celebrar o presente termo de
confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. Sdo consideradas informagdes confidenciais (“Informacées Confidenciais”), para os fins

deste Termo:

a) Todo tipo de informacao escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel,
que nao sejam de dominio publico, podendo incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas,
modelos, amostras, programas de computador, informagdes técnicas, financeiras ou
relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢oes
de clientes, dos clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela Gestora, operagoes
estruturadas, demais operagcoes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os
clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela Gestora, estruturas, planos de agao,
relagao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, bem
como informagoes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Gestora e a seus socios ou clientes, independente destas informagoes estarem
contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos
fisicos.

b) Informacdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades
na Gestora, bem como informagdes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer
natureza, obtidas junto a socios, sécios-diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da
Gestora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores
e prestadores de servicos em geral, que nao sejam de dominio publico.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informa¢oes Confidenciais a que venha a ter
acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Gestora,
comprometendo-se, portanto, a nao divulgar tais Informagdes Confidenciais para quaisquer
fins, Colaboradores nao autorizados, midia, ou pessoas estranhas a Gestora, inclusive, nesse
ultimo caso, cOnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de

relacionamento préximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado
apos sua rescisio, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informagoes
Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na Gestora, se comprometendo, ainda
a nao utilizar, praticar ou divulgar informagoes privilegiadas, insider trading, Divulgacao
Privilegiada e front running, seja atuando em beneficio préprio, da Gestora ou de terceiros.
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2.2 A nao observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia
deste Termo, estara sujeita a responsabilizacao nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelagio nao autorizada de qualquer Informacio
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Gestora e
terceiros, ficando desde ja o Colaborador obrigado a indenizar a Gestora, seus socios e
terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando
inclusive sua classificagio como justa causa para efeitos de rescisao de contrato de trabalho,
quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidagao das Leis de Trabalho, ou
desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme a funcao do Colaborador a época do
fato, obrigando-lhe a indenizar a Gestora e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adocio das medidas
legais cabiveis.

3.2 O Colaborador expressamente autoriza a Gestora a deduzir de seus rendimentos, sejam
eles remuneracdo, participagio nos lucros ou dividendos, observados, caso aplicaveis,
eventuais limites maximos mensais previstos na legislacio em vigor, quaisquer quantias
necessarias para indenizar danos por ele dolosamente causados, no ato da nio observancia
da confidencialidade das Informacées Confidenciais, nos termos do paragrafo primeiro do
artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho, sem prejuizos do direito do Gestora de
exigir do Colaborador o restante da indenizagao, porventura nao coberta pela deducio ora

autorizada.

3.3 A obrigacio de indenizagdao pelo Colaborador em caso de revelagio de Informacgoes
Confidenciais subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as
Informac¢oes Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.4 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacao
divulgada indevidamente nao se trata de Informacao Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacoes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentagdes a
clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, planos de agao, modelos de avaliagdo, anilise, gestao e
memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas
atividades na Gestora sdo e permanecerao sendo propriedade exclusiva da Gestora e de seus
socios, razao pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no
futuro, para quaisquer fins que nao o desempenho de suas atividades na Gestora, devendo
todos os documentos permanecer em poder e sob a custédia da Gestora, salvo se em virtude
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de interesses da Gestora for necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais
documentos ou de suas copias fora das instalagdes da Gestora;

b) Em caso de rescisao do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusao do
Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente 2 Gestora todos os documentos
e copias que contenham Informagdes Confidenciais que estejam em seu poder;

¢) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadotizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacio e gestio de qualquer
natureza, bem como arquivos eletronicos (“Informacio Protegida™), sao de propriedade

exclusiva da Gestora, sendo terminantemente proibida sua reprodugao total ou parcial, por
qualquer meio ou processo; sua tradugdao, adaptagao, reordenacio ou qualquer outra
modificacdo; a distribuicdao do original ou copias da base de dados ou a sua comunicagao ao
publico; a reprodugao, a distribuicao ou comunica¢ao ao publico de informagdes parciais,
dos resultados das operacOes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminagao de
boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

d) Nos termos da Lei 9.279/95, é proibida a divulgacdo, exploracio ou utilizagio sem
autorizacao, de Informacio Protegida a que teve acesso mediante relagdo contratual ou
empregaticia, mesmo apds o término do contrato, ficando sujeito, em caso de infragao, as

penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipétese de o Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informagao ou documentos,
notificagoes, citacdes ou intimagdes, e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar
qualquer Informaciao Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar
imediatamente a Gestora, permitindo que a Gestora procure a medida judicial cabivel para

atender ou evitar a revelagao.

5.1 Caso a Gestora nao consiga a ordem judicial para impedir a revelacio das informagoes
em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacao Confidencial solicitada pela
autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacio Confidencial solicitada devera

restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacao de notificar a Gestora subsiste mesmo depois de rescindido o contrato
individual de trabalho, ao desligamento ou exclusio do Colaborador, por prazo
indeterminado.

6. Este Termo ¢ parte integrante das regras que regem a relacao de trabalho e/ou societaria
do Colaborador com a Gestora, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e
condig¢bes aqui estabelecidos.

0.1 A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no

item 3 e seguintes acima, sera considerada infracao contratual, sujeitando o Colaborador as
sangoes que lhe forem atribuidas pelos sécios da Gestora.
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Assim, estando de acordo com as condi¢des acima mencionadas, assinam o presente em 02

vias de igual teor e forma, para um so efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas.

[Cidade], [data]

[ COLABORADOR]
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ANEXO III - TRANSACOES EM VALORES MOBILIARIOS

Através deste instrumento eu,
CPF sob o no

, inscrito no

a

, declaro para os devidos fins que as seguintes transagoes
em Valores Mobiliarios foram realizadas no periodo de

Transacoes realizadas pelo Colaborador e/ou conjuge/companheiro(a) e/ou dependente

financeiro

Ativ | Emisso | Quantidad | Valo | Dat | Compra/Vend | Data  de | Autorizad

o r e r a a autorizagd | o por
o} do
Compliance

[Cidade], [data]

[ COLABORADOR]
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ANEXO IV - TERMO DE AFASTAMENTO

Por meio deste instrumento, eu

bl >

inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , declaro para os devidos fins que,

a partir desta data, estou afastado das atividades de gestao de recursos de terceiros prestadas
em favor da Mercurio por prazo indeterminado:

[ ] ou até que me certifique pela CGA;

[ ] ou caso a diretoria da ANBIMA, nos termos do Art. 17 do Cédigo de Certificagao, me
dispense da obrigacio de realizar o exame CGA;

[ ]j4 que nio tenho alcada/poder discricionirio de decisiao de investimento no ambito da
atividade de gestao de recursos na Mercurio;

[ ] tendo em vista que ndo sou mais Colaborador da Mercurio.

Sao Paulo, [@] de [®] de [e].

[COLABORADOR]

MERCURIO GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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